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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis (1) pengaruh secara parsial media
pembelajaran terhadap kinerja guru TK se-Kecamatan Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar
(2) pengaruh secara parsial kompetensi guru terhadap kinerja guru TK se-Kecamatan Bontoharu
Kabupaten Kepulauan Selayar (3) pengaruh secara parsial kinerja kepala sekolah terhadap kinerja
guru TK se-Kecamatan Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar (4) pengaruh secara simultan
media pembelajaran, kompetensi guru dan kionerja kepala sekolah terhadap kinerja guru TK se-
Kecamatan Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar

Pendekatan penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif eksplanatori.
Penelitian ini dilaksanakan pada Taman Kanak-Kanak Se-Kecamatan Bontoharu Kabupaten
Kepulauan Selayar. Waktu penelitian dilakukan mulai bulan Mei-Juni 2021. Dengan jumlah
populasi 52 orang guru. Analisis data menggunakan regresi linier berganda.
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) terdapat pengaruh positif dan signifikan secara
parsial media pembelajaran terhadap kinerja guru TK se-Kecamatan Bontoharu Kabupaten
Kepulauan Selayar (2) terdapat pengaruh positif dan signifikan secara parsial kompetensi guru
terhadap kinerja guru TK se-Kecamatan Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar (3) terdapat
pengaruh positif dan signifikan secara parsial kinerja kepala sekolah terhadap kinerja guru TK se-
Kecamatan Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar (4) terdapat pengaruh positif dan signifikan
secara simultan media pembelajaran, kompetensi guru dan kinerja kepala sekolah terhadap kinerja
guru TK se-Kecamatan Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar.
Kata Kunci : Media Pembelajaran, Kompetensi Guru, Kinerja Kepala Sekolah dan Kinerja Guru.

Abstract

This study aims to analyze (1) the partial effect of learning media on the performance of
kindergarten teachers in Bontoharu District, Selayar Islands Regency (2) the partial influence of
teacher competence on the performance of kindergarten teachers in Bontoharu District, Selayar
Islands Regency (3) the partial effect of performance principals on the performance of
kindergarten teachers in Bontoharu District, Selayar Islands Regency (4) the simultaneous
influence of learning media, teacher competence and principal's performance on the performance
of kindergarten teachers in Bontoharu District, Selayar Islands Regency

The research approach used is an explanatory quantitative approach. This research was
conducted in Kindergartens throughout the Bontoharu District, Selayar Islands Regency. The
time of the study was carried out from May to June 2021. With a population of 52 employees.
Data analysis used multiple linear regression.

The results of this study indicate that (1) there is a positive and partially significant effect
of learning media on the performance of kindergarten teachers in Bontoharu District, Selayar
Islands Regency (2) there is a partial positive and significant influence on teacher competence
on the performance of kindergarten teachers in Bontoharu District, District Selayar Islands (3)
there is a positive and significant influence partially on the performance of school principals on
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the performance of kindergarten teachers throughout the Bontoharu District, Selayar Islands
Regency (4) there is a simultaneous positive and significant influence on learning media, teacher
competence and principal performance on the performance of kindergarten teachers throughout
- Bontoharu District, Selayar Islands Regency.

Keywords: Learning Media, Teacher Competence, Principal Performance and Teacher
Performance.

Pendahuluan

Dunia pendidikan dituntut untuk mempunyai output yang berkompetensi tinggi
dengan meningkatkan proses kegiatan belajar mengajar di sekolah khususnya di kelas.
Sistem pendidikan tidak akan berjalan dengan baik tanpa adanya peran pendidik seperti
guru. Guru memiliki peran utama dalam mencapai keberhasilan pembelajaran dengan
kompetensi yang dimilikinya. Taman Kanak-Kanak (TK) merupakan sekolah yang
memerlukan upaya-upaya proses pembelajaran yang lebih baik dan lebih diperhatikan
dimana karakter peserta didik mulai terbentuk pada tingkat ini. Mengikuti perkembangan
zaman, teknologi sekarang bisa dimanfaatkan dalam segala bidang, terutama dalam
bidang Pendidikan, media pembelajaran telah berbasis teknologi (Asbara,2020). Seiring
dengan perkembangan teknologi informasi yang semakin pesat, suatu konsep dan
mekanisme pembelajaran berbasis TI menjadi tak terelakkan lagi (Ekawati et al., 2021).

Kondisi persaingan di dunia pendidikan sudah mulai dirasakan oleh setiap sekolah
dengan melihat kondisi masyarakat yang ingin anak-anak mereka bersekolah di sekolah
yang memiliki sistem pendidikan yang terjamin kredibilitasnya, metode pengajaran yang
berkualitas, dan menyediakan fasilitas belajar yang memadai, serta kualitas guru yang
baik (Lie et al.2019). Diantara yang dapat mempengaruhi kinerja guru adalah media
pembelajaran, Kompetensi guru dan kinerja kepala sekolah. Menurut Yaumi (2018)
media pembelajaran adalah semua bentuk peralatan fisik yang didesain secara terencana
untuk menyampaikan informasi berupa materi ajar dan untuk membangun interaksi antara
guru dan peserta didik. Kompetensi secara umum berarti kewenangan untuk menentukan
dan memutuskan sesuatu menurut Hermawan (2016). Sedangkan menurut Supardi
(2016), kinerja adalah hasil kerja seseorang dalam suatu periode tertentu yang
dibandingkan dengan beberapa kemungkinan, misalnya standar target, sasaran, atau
kriteria yang telah ditentukan terlebih dahulu. Berdasarkan pada uraian diatas maka
penelitian ini disusun melalui konsep kerangka penelitian yang dapat digambarkan
sebagai berikut:

Gambar 1
Kerangka Konseptual Penelitian
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Dengan melihat gambar yang ada diatas maka dapat diketahui bahwa terdapat dua
hipotesis yang dapat diperoleh dalam penelitian ini, yaitu:

1. Variabel Penggunaan Media Pembelajaran, Kompetensi Guru dan Kinerja Kepala
Sekolah berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Guru TK Se-Kecamatan
Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar.

2. Variabel Penggunaan Media Pembelajaran, Kompetensi Guru dan Kinerja Kepala
Sekolah berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Guru TK Se-Kecamatan
Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar.

METODE PENELITIAN

Penelitian ini adalah penelitian korelasional dengan pendekatan kuantitatif. Dalam
penelitian ini yang akan dilihat adalah pengaruh penggunaan media pembelajaran,
kompetensi guru dan kinerja kepala sekolah terhadap kinerja guru TK Se-Kecamatan
Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar. Penelitian dengan pendekatan kuantitatif
menekankan analisisnya pada data numerical (angka) yang diolah dengan metode
statistika, Azwar (2010). Dengan studi korelasional peneliti dapat memperoleh informasi
mengenai sejauh positif atau tidaknya pengaruh yang terjadi.

Pelaksanaan penelitian bertempat di Taman Kanak-Kanak Se-Kecamatan
Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar. Yang dilakukan pada bulan Mei sampai Juni
2021. Dengan metode pengumpulan data yang digunakan adalah melalui media
kuesioner. Populasi yang digunakan adalah seluruh aparatur sipil negara di Taman
Kanak-kanak Se-Kecamatan Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar. Terdiri dari 52
orang. Jenis data yang digunakan adalah data primer. Dan analisis data yang digunakan
adalah analisis regresi berganda. Pengolahan data menggunakan aplikasi SPSS Versi 22.
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HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Hasil

Perhitungan statistic dalam analisis regresi berganda yang digunakan dalam

penelitian ini adalah dengan menggunakan bantuan aplikasi komputasi IBM SPSS
Statistic Base 22.0 for Windows. Hasil perhitungan tersebut dapat dilihat pada lampiran
dalam hasil penelitian ini dan selanjutnya dapat dijelaskan pada tabel dibawah ini :

Tabel 1: Hasil Analisis Regresi Secara Parsial

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
1 (Constant) ,194 3.193 -,061 ,952
Penggunaan Media 373 ,123 ,329 3,040 ,004
Pembelajaran (X1)
Kompetensi Guru (Xz) 461 ,135 ,369 3,410 ,001
Kinerja Kepala ,523 ,112 ,452 4,657 ,000

Sekolah (X3)

a. Dependent Variable: Kinerja Guru

Persamaan regresi pada tabel diatas dapat dijelaskan sebagai berikut :

a. Variabel Penggunaan Media Pembelajaran (X1) mempunyai arah positif

dalam pengaruhnya terhadap Kinerja Guru. Nilai koefisien 0,329 dapat
diartikan bahwa jika terjadi peningkatan bernilai satu satuan dalam
variable X; maka variable Y atau Kinerja Guru akan bertambah 0,329.

. Variabel Kompetensi Guru (Xz2) mempunyai arah positif dalam

pengaruhnya terhadap Kinerja Guru. Nilai koefisien 0,369 dapat diartikan
bahwa jika terjadi peningkatan bernilai satu satuan dalam variable X;
maka variable Y atau Kinerja Guru akan bertambah 0,369.

Variabel Kinerja Kepala Sekolah (X3) mempunyai arah positif dalam
pengaruhnya terhadap Kinerja Guru. Nilai koefisien 0,452 dapat diartikan
bahwa jika terjadi peningkatan bernilai satu satuan dalam variable X>
maka variable Y atau Kinerja Guru akan bertambah 0,452.

Pengujian Hipotesis Secara Parsial
1. Pengaruh Penggunaan Media Pembelajaran Terhadap Kinerja Guru

TK Se-Kecamatan Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar.

Hasil pengujian didapatkan nilai t untuk variable Penggunaan Media
Pembelajaran menunjukkan nilai 3.040, sedangkan nilai t tabel untuk N 52
adalah sebesar 2,009. Dengan demikian nilai t hitung lebih besar dari nilai
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t tabel sehingga dapat diketahui terdapat pengaruh positif dan signifikan
variable Penggunaan Media Pembelajaran terhadap Kinerja Guru TK Se-
Kecamatan Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar.

. Pengaruh Kompetensi Guru Terhadap Kinerja Guru TK Se-

Kecamatan Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar.

Hasil pengujian didapatkan nilai t untuk variable Kompetensi Guru
menunjukkan nilai 3.410, sedangkan nilai t tabel untuk N 52 adalah
sebesar 2,009. Dengan demikian nilai t hitung lebih besar dari nilai t tabel
sehingga dapat diketahui bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan
variable Kompetensi Guru terhadap Kinerja Guru TK Se-Kecamatan
Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar.

. Pengaruh Kinerja Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru TK Se-

Kecamatan Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar.

Hasil pengujian didapatkan nilai t untuk variable Kinerja Kepala Sekolah
menunjukkan nilai 4.657, sedangkan nilai t tabel untuk N 52 adalah
sebesar 2,009. Dengan demikian nilai t hitung lebih besar dari nilai t tabel
sehingga dapat diketahui bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan
variable Kinerja Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru TK Se-Kecamatan
Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar.

Uji F (Pengujian Hipotesis Secara Simultan)

Uji

F Dbertujuan untuk mengetahui apakah variable penggunaan media

pembelajaran, kompetensi guru dan kinerja kep[ala sekolah berpengaruh secara bersama-
sama (simultan) terhadap variable Kinerja Guru TK Se-Kecamatan Bontoharu Kabupaten
Kepulauan Selayar. Dan hasil perhitungan Uji F untuk menguji hubungan variable
indpenden secara bersama-sama diperoleh pada tabel di bawah ini :

ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
1 Regression 106,853 3 35,618 19,674 ,000°
Residual 86,897 48 1,810
Total 193,750 51

a. Dependent Variable: Kinerja Guru

b. Predictors: (Constant), Kinerja Kepala Sekolah, Kompetensi Guru, Penggunaan Media
Pembelajaran

Tabel 2: Hasil Analisis Regresi Secara Simultan

Dari hasil pengolahan data diatas menunjukkan nilai F hitung 19,674 sedangkan F
tabel adalah 2,80. Maka hasil ini menunjukkan bahwa nilai F hitung lebih besar dari nilai
F tabel untuk itu dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh antara variable-variabel X

https://e-jurnal.nobel.ac.id/index.php/NMaR | 386



Yolume 3 Nomor 3 Sentember 2022
E-ISSN: 27234983 Nobel Management Review

secara bersama-sama (simultan) terhadap variable Y. dengan nilai signifikansi sebesar
0,000 < 0,05. Dengan nilai signifikansi dibawah 0,05 menunjukkan bahwa secara
bersama-sama Penggunaan Media Pembelajaran, Kompetensi Guru dan Kinerja Kepala
Sekolah berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Gurupada TK Se-Kecamatan
Bontoharu Kabupaten Kepualaun Selayar.

Koefisien Determinasi

Koefisien determinasi ini digunakan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
variable-variabel bebas memiliki pengaruh terhadap variable terikatnya. Nilai koefisien
determinasi ditentukan dengan nilai R square. Dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 3: Hasil Uji Square

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of Durbin-Watson
Square the Estimate

1 7432 @) 523 1,34549 1,607

a. Predictors: (Constant) Kinerja Kepala Sekolah, Kompetensi Guru, Penggunaan Media
Pembelajaran

b. Dependent Variable: Kinerja Guru

Hasil perhitungan regresi dapat diketahui bahwa koefisien determinasi R. Square
yang diperoleh 0,551. Hal ini berarti 55,1% pengaruh variable Penggunaan Media
Pembelajaran, Kompetensi Guru dan Kinerja Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru TK
Se-Kecamatan Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar di pengaruhi oleh variable-
variabel X. Dan sisanya sebesar 44,9% dipengaruhi oleh variable-variabel lain diluar dari
variable yang dibahas pada penelitian kali ini.

Pembahasan

Dari penelitian ini diperoleh hasil bahwa variable Penggunaan Media
Pembelajaran, Kompetensi Guru dan Kinerja Kepala Sekolah berpengaruh secara positif
dan signifikan terhadap Kinerja Guru TK Se-Kecamatan Bontoharu Kabupaten
Kepulauan Selayar. Hasil penelitian ini didukung dengan pendapat Azhar (2013) yang
menyatakan bahwa bila dihubungkan dengan pendidikan dan pembelajaran maka
tekhnologi mempunyai pengertian sebagai perluasan konsep tentang media, dimana
tekhnologi bukan sekedar benda, alat, bahan atau perkakas, tetapi tersimpul pula sikap,
perbuatan, organisasi dan menejemen yang berhubungan dengan penerapan ilmu.

Faktor Kompetensi Guru berkorelasi positif dengan Kinerja Gur TK Se-Kec.
Bontoharu. Hal ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Dwi Narsih (2017) yang
menyebutkan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan faktor kompetensi dan kepuasan
kerja terhadap kinerja guruSMKN 23 Jakarta. Pada penelitian yang lain juga
menyebutkan bahwa variabel kompetensi guru, insentif dan lingkungan kerja fisik
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terhadap kinerja guru SMAN 1 Patimuan Kabpaten Cilacap, yang dilakukakn oleh
Hendro Setyono (2017).

Setiap instansi menginginkan pegawainya memiliki kinerja yang maksimal dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya. Berbagai macama meotode telah digunakan
untuk mengetahui tingkat kinerja para pegawai yang ada di suatu instansi. Salah satu cara
yang ditempuh adalah dengan menggunakan media pembelajaran yang maksimal,
meningkatkan kompetensi guru dengan mengikut sertakan guru pada diklat yang ada serta
memaksimalkan kinerja kepala sekolah. Dengan harapan bahwa dengan adanya variable-
variabel yang ada diharapkan para pegawai akan termotivasi untuk selalu meningkatkan
kinerjanya. Hal ini tidak terlepas dari perkembangan yang kompetitif dan persaingan
global yang ada. Menurut Mangkunegara (2012) bahwa Kinerja adalah hasil kerja secara
kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang pegawai sesuai dengan tanggung jawab
yang telah diberikan kepadanya. Sedangkan menurut Mathis dan Jackson (2012)
menyatakan bahwa kinerja adalah segala sesuatu yang mempengaruhi seberapa banyak
mereka memberi kontribusi pada suatu instansi.

Suatu institusi perlu mengidentifikasi kebutuhan sehingga dapat menerapkan jenis
media pembelajaran yang dibutuhkan. Kesesuaian kebutuhan guru akan mendukung
peningkatan kerja pegawai yang pada akhirnya akan berpengaruh kepada kinerja guru.

Kesimpulan

Pada penelitian ini dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan
signifikan dari variable-variebel yang ada terhadap Kinerja Guru TK Se-Kecamatan
Bontoharu Kabupaten Kepulauan Selayar. Untuk itu secara aplikatif Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Kepulauan Selayar harus memberikan perhatian yang baik
terhadap variable-variabel diatas agar Kinerja Guru dapat dipertahankan dan ditingkatkan
dengan baik dan akan berdampak pada peningkatan kualitas pekerjaan.

Saran
Bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kepulauan Selayar agar
Kiranya dapat mempertahankan dan meningkatkan kinerja guru yang telah ada saat ini.
Untuk penelitian-penelitian yang akan datang, diharapkan dapat meneliti variable-
variabel selain yang telah dibahas pada penelitian ini. Dengan memperhatikan jumlah
sampel dan lokasi penelitian.
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