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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis secara parsial pengaruh system informasi terhadap 

kualitas laporan keuangan, menganalisis secara parsial pengaruh kompetensi terhadap kualitas laporan 

keuangan, dan menganalisis secara parsial pengaruh budaya kerja terhadap kualitas laporan keuangan, 

menganalisis secara simultan pengaruh system informasi, kompetensi, dan budaya kerja terhadap kualitas 

laporan keuangan, dan menganalisis variabel penelitian yang dominan berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar. 

Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan pegawai yang bekerja pada 12 Bagian Sekretariat 

Daerah Kota Makassar dengan jumlah pegawai sebanyak 854 orang. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa system informasi secara parsial berpengaruh tidak signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar, dengan nilai t hitung 0,669 <nilai t 

tabel 1,667, dan nilai signifikansi (sig) 0,506 > 0,000, kompetensi secara parsial berpengaruh sangat 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar, dengan nilai t hitung 

4,485 > nilai t tabel 1,667, dan nilai signifikansi (sig) 0,000, budaya kerja secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar, dengan nilai t hitung 

4,646 > 1,667, dan nilai signifikansi (sig) 0,000. Sistem informasi, kompetensi, dan budaya kerja secara 

simultan berpengaruh sangat signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota 

Makassar, dengan nilai F tabel 60,144 > F tabel 3,126, dan nilai signifikansi (sig) 0,000, serta variabel 

kompetensi adalah dominan berpengaruh sangat signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat 

Daerah Kota Makassar, dengan nilai koefisien beta standardized tertinggi 0,457. 

 

Kata kunci :system informasi, kompetensi, budaya kerja, kualitas laporan keuangan 

 

ABSTRACT 
This study aims to partially analyze the influence of information systems on the quality of financial 

reports, partially analyze the effect of competency on the quality of financial reports, and partially 

analyze the influence of work culture on the quality of financial reports, simultaneously analyzing the 

influence of information systems, competencies, and work culture on the quality of financial reports, and 

analyze the research variables that dominantly influence the quality of the financial reports of the 

Regional Secretariat of Makassar City. 

The population in this study were all employees who worked at 12 Sections of the Regional 

Secretariat of Makassar City with a total of 854 employees. 

The results showed that the information system partially had no significant effect on the quality of 

the financial reports of the Regional Secretariat of Makassar City, with a t-value of 0.669 <t-table value 

of 1.667, and a significance value (sig) of 0.506 > 0.000, competence partially had a very significant 

effect on the quality of reports regional secretariat of Makassar City, with a t value of 4.485 > t table 

value of 1.667, and a significance value (sig) of 0.000, work culture partially has a significant effect on 

the quality of the financial reports of the Makassar City Regional Secretariat, with a calculated t value of 

4.646 > 1.667, and a value of significance (sig) 0.000. Information systems, competencies, and work 

culture simultaneously have a very significant effect on the quality of the Makassar City Secretariat's 

financial reports, with an F table value of 60.144 > F table 3.126, and a significance value (sig) of 0.000, 

and the competency variable is dominantly very significant effect on quality Makassar City Regional 

Secretariat financial report, with the highest standardized beta coefficient value of 0.457. 

 

Keywords : information system, competence, work culture, quality of financial reports 
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PENDAHULUAN 

Era digitalisasi sekarang ini sistem informasi sangat dibutuhkan baik oleh 

perusahaan maupun instansi pemerintah, demikian krusialnya sistem informasi ini yang 

berguna bagi semua aspek kehidupan utamanya sangat diperlukan bagi instansi 

pemerintah sebagai alat dan media komunikasi yang sangat akurat. 
Informasi yang akurat dan tepat waktu akan membantu pimpinan organisasi dalam 

mengambil keputusan dan menentukan langkah-langkah yang dapat dilakukan untuk 

mempertahankan dan mengembangkan organisasi serta pelaporan keuangan. Sistem 

informasi menjadi alat komunikasi penunjang aktifitas perkantoran terutama dalam 

sistem pelaporan keuangan sebuah instansi pemerintah. Sistem informasi menjadi 

kebutuhan pokok bagi seluruh pihak pengguna, dimana sistem informasi ini memiliki 

sistem yang berfungsi sebagai penghasil informasi. 

Sistem informasi yang handal menjadi salah satu cara untuk meningkatkan kinerja 

Aparatur Sipil Negara (ASN) karena sistem informasi tersebut dirancang untuk 

menghasilkan informasi keuangan yang dapat digunakan pimpinan dalam proses 

pengambilan keputusan penting bagi instansi pemerintah. Sistem informasi ini dapat 

dilaksanakan dengan handal dan akurat jika digerakkan oleh sumber daya manusia yang 

mempunyai kompetensi yang memadai agar sistem informasi ini dapat berjalan dengan 

baik, akurat, dan berkualitas. 

Pelaksanaan sistem informasi keuangan dapat berjalan dengan baik dan 

berkualitas, harus ditunjang dengan penggunaan sumber daya manusia yang handal, 

yang memiliki kompetensi yang memadai, pengetahuan, dan keterampilan sehingga 

sistem informasi keuangan dapat dioperasikan dengan baik dan berkualitas. Sumber 

daya manusia yang memiliki kompetensi yang memadai adalah sumber daya manusia 

yang memiliki pendidikan yang lebih tinggi dan relevan dengan bidang informasi 

keuangan sehingga sumber daya manusia tersebut dengan mudah memahami aspek 

keuangan dan melaporkan posisi keuangan suatu instansi pemerintah dengan akurat, 

tepat dan lengkap. 

Laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar merupakan laporan 

pertanggungjawaban pengelolaan keuangan daerah dalam masa waktu satu tahun 

anggaran, yang bertujuan untuk menyajikan informasi tentang kondisi keuangan, 

capaian penggunaan anggaran, arus kas, dan kinerja keuangan yang bermanfaat bagi 

pengguna dalam melakukan evaluasi keputusan tentang alokasi sumber daya. 

Laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar mengacu kepada Peraturan 

Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintah, dengan 

tujuan untuk meningkatkan kualitas laporan keuangan. Sebagaimana Peraturan 

Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 mensyaratkan adanya Standar Akuntansi Pemerintah 

bahwa laporan keuangan yang berkualitas itu harus memenuhi beberapa karakteristik 

kualitatif, yaitu relevan, andal, dapat dibandingkan dan dapat dipahami (Bakar dkk, 

2010). 

Permasalahan yang terjadi pada Sekretariat Daerah Kota Makassar terkait dengan 

laporan keuangan, yaitu sedikit berkurangnya kualitas laporan keuangan, dimana 

catatan hasil temuan pemeriksaan Inspektorat dan BPK masih terdapat beberapa temuan 

administrasi dan keuangan. Adapun temuan tersebut berupa temuan administrasi 

pegawai sampai bukti kelengkapan dokumen pertanggungjawaban yang belum 

ditindaklanjuti sampai sekarang. Hal ini diduga disebabkan oleh kurang memadainya 

kompetensi sumber daya manusia dalam memahami maksud dari proses penyelesaian 

temuan-temuan yang ada, penggunaan sistem informasi yang masih belum maksimal 
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dalam penerapannya, serta kepemilikan software berupa perangkat komputer dan 

teknologi informasi yang masih belum maksimal. Berdasarkan sumber daya manusia 

yang masih belum memadai, terutama yang bertugas mengoperasikan sistem informasi 

yang masih belum maksimal serta jumlah pegawai yang berpendidikan SMA yang 

masih dominan banyak sehingga hal ini dapat mempengaruhi kualitas pelaporan 
keuangan pada Sekretariat Daerah Kota Makassar. 

Penelitian ini didukung penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Maulinda 

(2021), dengan judul Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Kota Tangjungbalai,  kemudian didukung pula penelitian yang 

dilakukan oleh Fitri Anggriani (2021), dengan judul Pengaruh Sistem Informasi 

Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Badan Pemeriksa Keuangan 

Perwakilan Sumatra Utara. Selanjutnya penelitian yang dilakukan oleh Faridah (2020) 

dengan judul “Pengaruh Kapasitas ASN dan Penggunaan Teknologi Informasi Terhadap 

Kualitas Pelaporan Keuangan OPD Instansi Pemerintah Kota Makassar”. 

Paradigma penelitian untuk menggambarkan hubungan antar variabel yaitu sistem 

informasi, kompetensi, dan budaya kerja sebagai variabel bebas (independent), dan 

kualitas laporan keuangan sebagai variabel terikat (dependent). Paradigma penelitian 

tersebut dapat digambarkan sebagai berikut : 

Gambar 1. Kerangka Konseptual 
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Berdasarkan kerangka pikir penelitian diatas, maka disusun hipotesis sebagai 

berikut : 

1. Diduga sistem informasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap kualitas 

laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar  

2. Diduga kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan dan positif 
terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar  

3. Diduga budaya kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap laporan keuangan 

Sekretariat Daerah Kota Makassar  

4. Diduga sistem informasi, kompetensi, dan budaya kerja secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat 

Daerah Kota Makassar  

 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan metode survey yang 

menetapkan sampel penelitian dari populasi, dan menggunakan questioner sebagai alat 

untuk memperoleh data primer. Penelitian kuantitatif dengan metode survey dapat 

digunakan untuk maksud penjajakan (explorative), menguraikan (descriptive), dan 

penjelasan (explanatory), yaitu menjelaskan hubungan kausal dan pengujian hipotesis, 

evaluasi, prediksi atau meramalkan kejadian tertentu di masa yang akan datang. Tempat 

penelitian di Kantor Sekretariat Daerah Kota Makassar, waktu penelitian dimulai pada 

bulan Desember 2022 sampai dengan bulan Januari 2023. Populasi dalam penelitian 

adalah seluruh pegawai yang bekerja pada Kantor Sekretariat Daerah yang terbagi di 12 

bagian, dengan jumlah keseluruhan sebanyak 854 orang. Dengan menggunakan rumus 

Slovin (2017) maka diperoleh besar sampel penelitian sebanyak 72 orang. 

Teknik pengumpulan data untuk penelitian ini menggunakan penyebaran 

kuesioner dan observasi. Jenis data yang digunakan adalah data kuantitatif, yaitu data 

dalam bentuk angka yang dapat dihitung, yang diperoleh dari perhitungan kuesioner 

yang dibagikan kepada sampel yang telah ditentukan. Sumber data penelitian ini adalah 

data primer dan data sekunder. 

Metode analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi linear berganda. 

Instrument penelitian menggunakan uji validitas dan uji realibilitas dengan alat analisis 

berupa SPSS. Skala pengukuran jawaban responden dalam penelitian ini menggunakan 

Skala Likert. Penelitian uji hipotesis digunakan Uji T untuk menguji hubungan secara 

parsial dan Uji F untuk mengetahui hubungan secara simultan. Uji Asumsi Klasik dan 

Uji Koefisien Determinasi untuk memberikan interprestasi koefisien korelasi atau 

seberapa besar pengaruh variabel-variabel bebas terhadap variabel terikat. 

 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Uji Validitas 

Tabel 1. Hasil Uji Validitas Variabel Sistem Informasi (X1) 

No. Sistem Informasi (X1) Nilai R Hitung Nilai R Tabel Sig. Keterangan 

1. X1.1 0,740 0,235 0.000 Valid  

2. X1.2 0,725 0,235 0.000 Valid 

3. X1.3 0,683 0,235 0.000 Valid 

4. X1.4 0,795 0,235 0.000 Valid 

5. X1.5 0,726 0,235 0.000 Valid 
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No. Sistem Informasi (X1) Nilai R Hitung Nilai R Tabel Sig. Keterangan 

6. X1.6 0,763 0,235 0.000 Valid 

7. X1.7 0,770 0,235 0.000 Valid 

Tabel 2. Hasil Uji Validitas Variabel Kompetensi (X2) 

No. Sistem Informasi (X1) Nilai R Hitung Nilai R Tabel Sig. Keterangan 

1. X2.1 0,606 0,235 0.000 Valid  

2. X2.2 0,805 0,235 0.000 Valid 

3. X2.3 0,835 0,235 0.000 Valid 

4. X2.4 0,742 0,235 0.000 Valid 

5. X2.5 0,615 0,235 0.000 Valid 

6. X2.6 0,682 0,235 0.000 Valid 

7. X2.7 0,817 0,235 0.000 Valid 

8. X2.8 0,675 0,235 0.000 Valid 

Tabel 3. Hasil Uji Validitas Variabel Budaya Kerja (X3) 

No. Sistem Informasi (X1) Nilai R Hitung Nilai R Tabel Sig. Keterangan 

1. X3.1 0,811 0,235 0.000 Valid  

2. X3.2 0,769 0,235 0.000 Valid 

3. X3.3 0,906 0,235 0.000 Valid 

4. X3.4 0,889 0,235 0.000 Valid 

5. X3.5 0,831 0,235 0.000 Valid 

6. X3.6 0,756 0,235 0.000 Valid 

Tabel 4. Hasil Uji Validitas Variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

No. Kualitas Laporan  (Y) Nilai R Hitung Nilai R Tabel Sig. Keterangan 

1. Y1 0,684 0,235 0.000 Valid  

2. Y2 0,803 0,235 0.000 Valid 

3. Y3 0,830 0,235 0.000 Valid 

4. Y4 0,789 0,235 0.000 Valid 

5. Y5 0,724 0,235 0.000 Valid 

6. Y6 0,796 0,235 0.000 Valid 

7. Y7 0,862 0,235 0.000 Valid 

8. Y8 0,773 0,235 0.000 Valid 

9. Y9 0,848 0,235 0.000 Valid 

10. Y10 0,817 0,235 0.000 Valid 

11. Y11 0,658 0,235 0.000 Valid 
 

Uji Reliabilitas 

Tabel 5. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Penelitian 

No. Variabel Jumlah Item Nilai Cronbach’s Alpha Keterangan 

Cronbach’s Alpha Standar 

1. Sistem Informasi 7 0,861 0,6 Reliabel 

2. Kompetensi 8 0,867 0,6 Reliabel 
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No. Variabel Jumlah Item Nilai Cronbach’s Alpha Keterangan 

Cronbach’s Alpha Standar 

3. Budaya Kerja 6 0,907 0,6 Reliabel 

4. Kualitas Laporan 

Keuangan 

11 0,934 0,6 Reliabel 

 

Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

Tabel 6. Hasil Perhitungan Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

 

 

 

 

1 

(Constant) 0.793 3.488 
 

0.227 0.821 
  

Sistem 

Informasi (X1) 

0.113 0.169 0.062 0.669 0.506 0.473 2.113 

Kompetensi 

(X2) 

0.668 0.149 0.457 4.485 0.000 0.387 2.585 

Budaya Kerja 

(X3) 

0.736 0.158 0.419 4.646 0.000 0.494 2.025 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan (Y) 
 

Berdasarkan hasil analisis pada data diatas, diperoleh garis persamaan regresi 

yaitu : 0.793 + 0.113 (X1) + 0.668 (X2) + 0.736 (X3) + e. Hasil nilai koefisien korelasi 

menjelaskan bahwa nilai 0.793 adalah nilai konstanta, jika nilai variabel X adalah 0, 

maka kualitas laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar (Y) sebesar 0.793, 

dan nilai b1 = 0.113 X1, menunjukkan bahwa variabel sistem informasi (X1) 

berpengaruh tidak signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Jika sistem informasi 

ditingkatkan satu satuan maka kualitas laporan keuangan akan bertambah sebesar 0.113 

X1 skala satuan.  

Nilai b2 = 0,668 X2, menunjukkan bahwa variabel kompetensi (X2) berpengaruh 

sangat signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar, 

jika kompetensi (X1) ditingkatkan satu satuan maka kualitas laporan keuangan akan 

bertambah sebesar 0.668 X2 satuan. 

Nilai b3 = 0.736 X3, menunjukkan bahwa variabel budaya kerja (X3) 

berpengaruh sangat signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat Daerah 

Kota Makassar, jika budaya kerja (X3) ditingkatkan satu satuan maka kualitas laporan 

keuangan akan bertambah sebesar 0.736 X3 satuan. 

 

Uji T (Uji Parsial) 

Tabel 7. Hasil Uji T (Uji Parsial) 

Coefficientsa  

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t 

T 

Tabel 
Sig. 

B Std. Error Beta 

 

 

(Constant) .793 3.488  .227  0.821 

Sistem Informasi .113 .169 .062 .669 1.667 0.506 
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Coefficientsa  

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t 

T 

Tabel 
Sig. 

B Std. Error Beta 

 
1 

Kompetensi .668 .149 .457 4.485 1.667 0.000 

Budaya Kerja .736 .158 .419 4.646 1.667 0.000 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan  

Berdasarkan hasil pengolahan data dan analisis varian, diketahui nilai t hitung 

sebagai berikut : 

1. Sistem informasi (X1) sebesar 0,669 < 1.667, dan dengan nilai signifikansi (sig) 

0.506, maka dapat disimpulkan bahwa sistem informasi secara parsial berpengaruh 

tidak signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota 

Makassar. 

2. Kompetensi (X2) sebesar 4,485 > 1.667, dan dengan nilai signifikansi (sig) 0.000, 

maka dapat disimpulkan bahwa kompetensi secara parsial berpengaruh sangat 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar. 

3. Budaya Kerja (X3) sebesar 4,646 > 1.667, dan dengan nilai signifikansi (sig) 0.000, 

maka dapat disimpulkan bahwa kompetensi secara parsial berpengaruh sangat 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar. 

 

Uji F (Uji Simultan) 

Tabel 8. Hasil Uji F (Uji Simultan) 

 ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F F Tabel Sig. 

1 Regression 1703.772 3 567.924 60.144 3.126 .000b 

Residual 642.103 68 9.443    

Total 2345.875 71     

 a. Dependent Variable: Kualitas Laporan 

 b. Predictors: (Constant), Budaya Kerja, Sistem Informasi, Kompetensi 

Berdasarkan hasil uji simultan (uij F) pada Tabel 2, terlihat bahwa nilai F hitung 

sebesar 60.144 > 3.126 pada alpha 0.05, derajat bebas (k-1) dan sampel 72 (n-2), 

dengan nilai signifikansi (sig) sebesar 0.000. Hasil analisis varian menunjukkan bahwa 

nilai F hitung 60.144 > nilai F tabel 3.126, sehingga dapat disimpulkan bahwa sistem 

informasi, kompetensi, dan budaya kerja secara simultan berpengaruh sangat signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar. 

 

Koefisien Determinasi (R2) 

Tabel 4. Nilai Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .852a 0.726 0.714 3.073 

Sumber : Hasil SPSS Versi 25, 2022 
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Berdasarkan hasil analisis varians, terlihat bahwa koefisien determinasi (R2) pada 

variabel sistem informasi (X1), kompetensi (X2), dan budaya kerja (X3) secara simultan 

berpengaruh sangat signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat Daerah 

Kota Makassar, dengan nilai pengaruh 0,726 atau 72,60%. 
 

PEMBAHASAN 

Hasil Pengujian Pengaruh Secara Parsial Sistem Informasi, Kompetensi, dan 

Budaya Kerja  Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Hasil analisis pengujian hipotesis pada penelitian ini menunjukkan bahwa nilai t 

hitung variabel sebagai berikut : 

1. Sistem informasi (X1)=0,069 < 1.667, dengan nilai signifikansi (sig) 0.051, hal ini 

berarti hipotesis nol (H0) diterima, dan tolak hipotesis satu (H1), sehingga dapat 

disimpulkan bahwa sistem informasi (X1) berpengaruh tidak signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan (Y) Sekretariat Daerah Kota Makassar. 

2. Kompetensi (X2)=4,485 > 1.667, dengan nilai signifikansi (sig) 0.000, hal ini 

berarti hipotesis nol (H0) ditolak, dan terima hipotesis satu (H1), sehingga dapat 

disimpulkan bahwa kompetensi (X2) berpengaruh sangat signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan (Y) Sekretariat Daerah Kota Makassar. 

3. Budaya kerja (X3)=4,646 > 1.667, dengan nilai signifikansi (sig) 0.000, hal ini 

berarti hipotesis nol (H0) ditolak, dan terima hipotesis satu (H1), sehingga dapat 

disimpulkan bahwa budaya kerja (X3) berpengaruh sangat signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan (Y) Sekretariat Daerah Kota Makassar. 

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh 

Sobirin (2013), dengan judul “Pengaruh Budaya Kerja terhadap Kinerja Pegawai”. Hasil 

penelitiannya menunjukkan bahwa pada dasarnya budaya kerja merupakan 

implementasi dan aktualisasi dari kepribadian seseorang yang dapat mempengaruhi 

kinerja dan tujuan organisasi, oleh karenanya perlu ditumbuhkan dalam kepribadian 

seseorang/pegawai sikap kebersamaan, keterbukaan, dan profesionalisme dan 

menciptakan rasa nyaman, kekeluragaan serta membangun komunikasi yang lebih baik 

terhadap lingkungan kerja, sehingga untuk mewujudkan tujuan organisasi yang efektif 

dan efisien dapat terlaksana dengan baik. 

 

Hasil Pengujian Pengaruh Secara Simultan Sistem Informasi, Kompetensi, dan 

Budaya Kerja  Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Berdasarkan hasil analisis varian pada uji F (uji simultan) diketahui nilai F hitung 

60.144 > nilai F tabel 3.126 pada taraf kepercayaan 5%. Hasil analisis varians ini 

menunjukkan bahwa sistem informasi (X1),  kompetensi (X2), dan budaya kerja (X3) 

secara simultan berpengaruh sangat signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

Sekretariat Daerah Kota Makassar. 

Hasil penelitian ini  didukung penelitian terdahulu yang dilakukan oleh 

Fachruddin dan Ramadan (2017), dengan judul “ Pengaruh Budaya Organisasi terhadap 

Kualitas Informasi dengan Sistem Informasi sebagai variabel moderasai”. Hasil 

penelitiannya menunjukkan bahwa budaya kerja berpengaruh signifikan dan positif 

terhadap kualitas informasi Perbankan. 
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KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat ditarik kesimpulansebagai 

berikut : 

1. Sistem informasi secara parsial berpengaruh tidak signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar. 
2. Kompetensi secara parsial berpengaruh sangat signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar. 

3. Budaya kerja secara parsial berpengaruh sangat signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar. 

4. Sistem informasi, kompetensi, dan budaya kerja secara simultan berpengaruh 

sangat signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Sekretariat Daerah Kota 

Makassar. 
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