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Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi dan menganalisis pengaruh motivasi
terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam mengikuti kegiatan pembelajaran akuntansi pada Institut
Teknologi dan Bisnis Nobel Indonesia. Sampel penelitian yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak
150 responden dengan menggunakan teknik pengambilan sampel yaitu teknik simple random sampling
yang dimana teknik pengambilan data menggunakan kuesioner dengan skala likert dan metode penelitian
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi terhadap minat mahasiswa untuk mengikuti
pembelajaran akuntansi. Semakin tinggi motivasi yang dimiliki mahasiswa baik dari faktor internal
maupun eksternal, semakin tinggi pula minat mereka untuk aktif dalam proses pembelajaran. Kesimpulan
dari penelitian ini menegaskan bahwa peningkatan motivasi baik melalui strategi pembelajaran yang
menarik maupun dukungan akademik yang memadai dapat meningkatkan partisipasi mahasiswa dalam
pembelajaran akuntansi.
Kata Kunci: Motivasi, Minat Belajar, Mahasiswa Akuntansi, Pembelajaran Akuntansi.

Abstract

This study aims to identify and analyze the influence of motivation on accounting students' interest
in following accounting learning activities at Nobel Indonesia Institute of Technology and Business. The
study employed a quantitative approach using a questionnaire with a Likert scale to collect data from
150 respondents. A simple random sampling technique was used to select the sample. The research
findings demonstrate a significant influence of motivation on students' interest in following accounting
learning. The higher the motivation, both internal and external factors, the greater the students’ interest
in actively participating in the learning process. The study concludes that increasing motivation, through
engaging learning strategies and adequate academic support, can enhance student participation in
accounting learning.
Keywords: Motivation, Learning Interest, Accounting Students, Accounting Learning.

PENDAHULUAN

Di era globalisasi dan perkembangan teknologi yang pesat, pendidikan tinggi
memegang peranan penting dalam melatih sumber daya manusia yang berkualitas
khususnya di bidang akuntansi. Mahasiswa akuntansi menghadapi tantangan untuk
memahami konsep yang kompleks dan menerapkan teori ke dalam praktik. Salah satu
faktor yang sangat mempengaruhi keberhasilan akademik mereka adalah motivasi.
Motivasi yang tinggi dapat mendorong mahasiswa untuk lebih aktif dalam proses
pembelajaran, meningkatkan minat terhadap mata pelajaran yang diajarkan, dan
mendorong mahasiswa untuk memperdalam ilmunya (Winarto, 2023).

Lingkungan belajar yang mendukung dan dukungan dari dosen juga berkontribusi
dalam meningkatkan motivasi belajar mahasiswa. Ketika mahasiswa merasa didukung,
mereka cenderung berpartisipasi aktif di kelas dan berpartisipasi dalam diskusi. Selain
itu, penerapan metode pembelajaran kreatif, seperti penggunaan teknologi dan studi kasus
di kehidupan nyata, dapat meningkatkan minat mahasiswa dalam mempelajari akuntansi.
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Oleh karena itu, pemahaman menyeluruh mengenai pengaruh motivasi terhadap minat
mahasiswa akuntansi menjadi penting, baik untuk pengembangan kurikulum maupun
untuk menciptakan strategi pembelajaran yang efektif (Meliana & Jaeni, 2022). Akuntan
juga merupakan salah satu profesi yang terbilang cukup berat dan sulit karena banyak
kendala yang harus diatasi. Sikap profesional dalam melaksanakan tugasnya harus dijaga
dengan baik untuk menjaga reputasinya dan menghindari hal-hal yang dapat merusak jati
diri sebagai seorang akuntan. Akuntan profesional harus memiliki kompetensi dan etika
yang baik dalam menjalankan profesinya (Jejeniwa dkk., 2024).

Motivasi juga merupakan faktor kunci dalam mengatasi kompleksitas akuntansi,
dimana mahasiswa yang bermotivasi tinggi cenderung lebih rajin mempelajari materi
yang sulit, lebih aktif dalam mencari sumber belajar tambahan dan lebih gigih dalam
menyelesaikan tugas-tugas yang memerlukan pemahaman konseptual yang mendalam.
Dengan kata lain, motivasi merupakan penggerak utama yang membantu mahasiswa
dalam mengatasi kesulitan-kesulitan ketika mempelajari akuntansi. Motivasi yang tinggi
seringkali bersumber dari minat yang kuat terhadap suatu bidang studi. Dalam konteks
akuntansi, minat dapat memicu motivasi intrinsik yang mendorong mahasiswa untuk
belajar secara aktif dan mendalam. Mahasiswa yang memiliki minat yang kuat terhadap
akuntansi lebih mudah termotivasi untuk memahami konsep-konsep yang kompleks
karena mereka melihat nilai dan relevansi dari apa yang dipelajari (Agia dkk., 2023).

Dengan jumlah akuntan yang terus meningkat setiap tahunnya, para peneliti
tertarik melakukan penelitian tambahan tentang faktor-faktor yang mempengaruhi
keputusan mahasiswa untuk mengejar Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK). (Umar,
2014) melakukan penelitian sebelumnya yang menunjukkan bahwa minat pribadi adalah
faktor utama dalam memilih karir akuntansi. Namun, (Rababah, 2016) menyatakan
bahwa tidak ada pengaruh minat pribadi terhadap keputusan mahasiswa untuk belajar
dibidang akuntansi. Di sisi lain, penelitian ini menunjukkan bahwa banyak faktor yang
mempengaruhi minat mahasiswa, pilihan karir, dan pilihan akuntansi (Fajarsari, 2020).

Beberapa penelitian terdahulu telah membahas pengaruh motivasi terhadap minat
mahasiswa di berbagai bidang studi, tetapi belum ada penelitian spesifik yang membahas
pengaruh motivasi pada minat mahasiswa untuk mengikuti pembelajaran akuntansi
khususnya pada Institut Teknologi dan Bisnis Nobel Indonesia, sehingga keterbatasan
dalam penelitian tersebut dapat menciptakan kebutuhan yang dapat mengeksplorasi peran
mahasiswa dalam konteks lokal. Namun, untuk pengembangan penelitian selanjutnya
perlu ditambahkan beberapa variabel yang dapat mempengaruhi minat mahasiswa untuk
mengikuti pembelajaran akuntansi, seperti persepsi mahasiswa, motivasi kualitas,
fasilitas belajar, kepercayaan diri, motivasi karir, dan motivasi prestasi.

Berdasarkan kondisi yang ada di kampus Institut Teknologi dan Bisnis Nobel
Indonesia khususnya mahasiswa yang memilih program studi akuntansi itu sangat minim
akan peminat dari jurusan tersebut. Hal ini disebabkan karena tidak semua mahasiswa
memiliki minat dari dalam dirinya terhadap angka dan logika yang menjadi dasar dalam
program studi akuntansi sehingga semangat atau motivasi belajarnya menjadi berkurang.
Mereka merasa kesusahan dalam pembelajaran akuntansi dan juga kesulitan akan
memahami konsep belajarnya yang rumit khususnya bagi mahasiswa pemula dalam studi
tersebut.

Gambar 1 Kerangka Konseptual
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METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif, yaitu penelitian yang
berupa angka-angka atau statistik yang dapat diukur dan dianalisis secara matematis.
Penelitian kuantitatif ini diperoleh dari kuesioner yang disebarkan kepada responden.
Kuesioner tersebut juga berisi sejumlah pertanyaan terkait motivasi dan minat mahasiswa
dalam mengikuti pembelajaran akuntansi pada kampus Institut Teknologi dan Bisnis
Nobel Indonesia. Kemudian jawaban responden terhadap kuesioner akan diukur dengan
menggunakan skala likert (1-5), dimana setiap angka mewakili tingkat persetujuan atau
penelitian responden terhadap pernyataan yang diberikan.

Penggunaan penelitian kuantitatif ini, memungkinkan peneliti untuk menguji
hipotesis menggunakan analisi statistik seperti regresi linear dan uji-t, sehingga
memberikan hasil yang dapat digeneralisasikan ke populasi yang lebih besar. Data ini
juga penting untuk memahami korelasi antara motivasi dan minat mahasiswa.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil
Uji Validitas
Tabel 1. Hasil Uji Validitas
Variabel Item (R R Keterangan
Hitung) | Tabel
Saya merasa terFank dan senang mempelajari 0.895 | 0.1603 Valid
materi akuntansi
Merasa puas ketika berhasil menguasai materi 0910 | 0.1603 Valid
akuntansi
Memiliki kpmgmgn .untuk menjadi -leblh baik 0.946 | 0.1603 Valid
.. | dan profesional di bidang akuntansi
Motivasi

Saya termotivasi untuk mendapatkan nilai

X) yang baik dalam mata kuliah akuntansi 0,948 10,1603 Valid
Lingkungan sekitar saya memberikan
dukungan agar saya dapat menjadi seorang 0,919 | 0,1603 Valid
akuntan

Menganggap pekerjaan di bidang akuntansi

memiliki prospek kerja yang menjanjikan 0.854 10,1603 Valid

Saya merasa perkuliahan akuntansi dapat
menambah pengetahuan saya di bidang 0,851 | 0,1603 Valid
akuntansi

Merasa antusias saat berdiskusi atau

Minat | mengerjakan tugas kelompok terkait akuntansi 0.873 ) 0,1603 Valid

Y) Bersedia berpartisipasi dalam kompetisi atau

kegiatan yang berhubungan dengan akuntansi 0,864 10,1603 Valid

Menjaga konsistensi dalam mengikuti jadwal
kuliah, menyelesaikan tugas, dan belajar | 0,877 0,1603 | Valid
mandiri di luar jam perkuliahan

Sumber: Data diolah, 2025

Instrument pada Tabel 1 menunjukkan bahwa seluruh pertanyaan dinyatakan valid.
Hal ini dikarenakan nilai r hitung yang diperoleh dari hasil uji validitas instrument lebih
besar dari pada nilai r tabel yaitu sebesar, 0,1603. Oleh karena itu, instrumen pada tiap
variabel diatas dinyatakan valid.
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Uji Reliabilitas
Tabel 2 Hasil Uji Reliabilitas
. Cronbach’s
Variabel Alpha Syarat Keterangan
Motivasi 0,959 0,6 Reliabel
Minat 0,883 0,6 Reliabel

Sumber: Data diolah, 2025

Hasil Instrumen pada uji reliabilitas kuesioner tabel 4.7, seluruh variabel dapat
dinyatakan reliabel karena nilai cronbach’s alpha > 0.6. Hasil pada uji reliabilitas variabel
motivasi (X) memiliki nilai cronbach’s alpha = 0,959 dan variabel minat (Y) memiliki
nilai cronbach’s alpha = 0,883. Dengan demikian, kuesioner ini dapat diandalkan sebagai
sumber data karena seluruh data variabelnya dapat dinyatakan reliabel

Uji Asumsi Klasik
Uji Normalitas

Tabel 3 Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandadized Residual

N 150
Asymp. Sig. (2-tailed) 2004

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Berdasarkan Tabel 3 diatas dapat dilihat bahwa hasil dari uji normalitas data yang
dilakukan menunjukkan bahwa nilai Sig > 0,05 dimana nilai Sig = 0,200%¢ yang berarti
nilai Sig 0,200 > 0,05 sehingga dengan begitu maka dapat disimpulkan bahwa data dalam
variabel yang digunakan dalam penelitian ini dapat dikatakan terdistribusi dengan
normal.

Uji Heteroskedastisitas
Gambar 2 Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Minat
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Regression Studentized Residual

Regression Standardized Predicted Value

Sumber: Data diolah, 2025
Dari Gambar 2 menunjukkan bahwa titik-titik data tersebar secara merata di bagian
tas dan bawah atau di sekitar angka 0. Titik-titik data tidak hanya berkumpul di atas atau
di bawah saja, tetapi tersebar secara acak. Selain itu, penyebaran titik-titik data tidak
membentuk pola bergelombang yang melebar kemudian menyempit dan melebar
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kembali, dan juga tidak berpola. Berdasarkan pengamatan ini, dapat disimpulkan bahwa
tidak terjadi heteroskedastisitas dalam penelitian ini.

Uji Hipotesis

Uji Signifikansi (Uji t)

Uji t dilakukan untuk menganalisis pengaruh individual dari masing-masing
variabel independen (motivasi) terhadap variabel dependen (minat). Kriteria pengujian
yang digunakan adalah perbandingan antara nilai t-hitung dan t-tabel, serta nilai
signifikansi 0,05. Hipotesis pertama (H1) akan diterima apabila nilai t-hitung melebihi t-
tabel dan nilai signifikansi kurang dari 0,05, Sebaliknya, Hi aka ditolak apabila nilai t-
hitung kurang dari t-tabel atau nilai signifikansi melebihi 0,05. Hasil uji t untuk
mengetahui pengaruh masing-masing variabel independen terhadap variabel dependen
disajikan pada Tabel 4.

Tabel 4 Hasil Uji t

Coefficients?

Model T Sig.
Motivasi 3.308 .001

a. Dependent Variable: Minat
Sumber: Data diolah, 2025

Berdasarkan tabel 4, dapat disimpulkan untuk hasil Uji t dapat dinyatakan bahwa
nilai t-hitung variabel motivasi sebesar 3,308. Berdasarkan hal tersebut, maka nilai
signifikansi dari variabel motivasi adalah 0.001 < 0,5 dan nilai t-hitung variabel motivasi
adalah 3,308 > t-tabel 1,976, sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel motivasi
memiliki pengaruh signifikan terhadap minat.

Koefisien Determinasi (R?)

Uji Koefisien Determinasi (R?) memiliki tujuan untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh variabel independen (X) terhadap variabel dependen (Y), yaitu motivasi (X)
terhadap Minat (YY) sebagai berikut:

Tabel 5 Hasil Uji Koefisien Determinasi
Model Summary®

Model R quuare
1 .262° .069

a. Predictors: (Constant), Motivasi
b. Dependent Variable: Minat
Sumber: Data diolah, 2025

Berdasarkan tabel 5 di atas, hasil uji koefisien determinasi (R?) diperoleh nilai
korelasi sebesar R = 0,262 dan Rsquare = 0,069, maka olah data SPSS dan rumus yang
digunakan adalah KP = 0,069 x 100% = 6,9 yang menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
yang disumbangkan oleh variabel bebas (X) terhadap variabel terikat (Y) sebesar 6,9%,
sedangkan sisanya sebesar 100% - 6,9% = 93,1% yang dimana hasil olah data tersebut
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti pada penelitian ini.
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Analisis Regresi Linear Sederhana

Uji regresi linear sederhana bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Motivasi
terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi untuk Mengikuti Pembelajaran Akuntansi pada
Institut Teknologi dan Bisnis Nobel Indonesia. Analisis regresi linear sederhana
dilakukan dengan memanfaatkan aplikasi SPSS (Statistical Package for Social Science)
22 for windows, sedangkan tingkat kepercayaan yang digunakan dalam perhitungan
regresi linear sederhana adalah 95% atau dengan tingkat signifikansi 0,05 (o = 0,05).

Tabel 6 Hasil Uji Regresi Linear Sederhana
Coefficients®

Unstandardized Coefficients
B

1 (Constant) 12.188
Motivas 115

Model

a. Dependent Variable: Minat
Sumber: Data diolah, 2025

Berdasarkan Tabel 6 (Hasil Perhitungan Regresi Linear Sederhana) di atas dapat
diketahui persamaan regresi linear sederhana sebagai berikut:

Y =12,188 + 0,115X

Koefisien-koefisien persamaan regresi linear sederhana di atas dapat diartikan
sebagai koefisien regresi untuk konstan sebesar 12,188 yang menunjukkan bahwa jika
variabel motivasi bernilai 0 atau tetap maka akan meningkatkan minat mahasiswa
akuntansi sebesar 12,188 satuan. Hal ini dapat dilihat dari nilai koefisien arah regresi
variabel Motivasi sebesar 0,115 yang menunjukkan bahwa setiap peningkatan satu satuan
maka akan terjadi juga peningkatan pada variabel motivasi mahasiswa akuntansi sebesar
0,115 satuan atau 11,5% maka dengan begitu bisa disimpulkan bahwa masih 88,5% faktor
yang dapat diteliti untuk mengetahui minat mahasiswa akuntansi diantaranya seperti
metode pengajaran dosen, lingkungan belajar, atau ketersediaan fasilitas akademik yang
juga dapat mempengaruhi minat mahasiswa dalam mengikuti pembelajaran akuntansi.

PEMBAHASAN
Pengaruh Motivasi terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan, penelitian ini menunjukkan
bahwa motivasi berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk
mengikuti pembelajaran akuntansi pada Institut Teknologi dan Bisnis Nobel Indonesia.
Hal ini sejalan dengan teori motivasi dari McCelland (1985) yang menyatakan bahwa
individu memiliki tiga kebutuhan dasar yang mendorong perilaku mahasiswa, yaitu
kebutuhan akan prestasi (need for achievement), kebutuhan akan afiliasi (need for
avviliation), dan kebutuhan akan kekuasaan (need for power). Dalam konteks ini,
mahasiswa yang memiliki motivasi tinggi cenderung memiliki dorongan untuk mencapai
prestasi akademik yang lebih baik, yang pada akhirnya meningkatkan minat mereka
dalam belajar.

Motivasi memiliki implikasi yang luas, tidak terbatas pada dunia akademik.
Dalam konteks dunia kerja, motivasi sangat penting bagi keberhasilan individu, terutama
dalam bidang akuntansi yang menuntut ketelitian dan kemampuan belajar yang tinggi.
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Individu dengan motivasi intrinsik cenderung lebih produktif dan adaktif. Perusahaan
memiliki peran penting dalam menciptakan lingkungan kerja yang kondusif bagi
pertumbuhan motivasi karyawan. Sementara di dunia pendidikan, motivasi adalah kunci
keberhasilan proses belajar mengajar. Mahasiswa yang termotivasi cenderung lebih aktif,
gigih, dan berprestasi. Teori Expectancy menjelaskan bahwa keyakinan akan manfaat
usaha akan meningkatkan motivasi. Oleh karena itu, tenaga pendidik dan institusi
pendidikan perlu merancang strategi pembelajaran yang relevan dan menarik bagi
mahasiswa.

Penelitian ini menganalisis motivasi mahasiswa dalam pembelajaran akuntansi
melalui dua jenis utama yaitu motivasi intrinsik dan ekstrinsik. Sesuai dengan teori Self-
Determination, motivasi intrinsik bersumber dari dalam individu yang ditandai dengan
ketertarikan pada materi, kepuasan dalam memahami konsep, dan keinginan untuk
berkembang, mahasiswa lebih aktif dan mandiri dalam belajar. Sementara itu, motivasi
ekstrinsik berasal dari faktor eksternal, seperti dorongan orang tua, keinginan
mendapatkan nilai tinggi, atau prospek karier yang menjanjikan. Motivasi ekstrinsik
dapat menjadi pendorong tambahan, meskipun tidak selalu didasari minat pribadi.
Keduanya, baik intrinsik maupun ekstrinsik, memainkan peran penting dalam
membentuk minat dan keterlibatan mahasiswa dalam pembelajaran akuntansi.

Hasil penelitian ini didukung dengan konsep TPB (Theory of Planned
Behavior), yang mengatakan motivasi memainkan peran penting sebagai faktor yang
memengaruhi minat. Dan juga terdapat tiga faktor dalam konsep TPB ini diantaranya
yaitu sikap terhadap perilaku (attitude toward the behavior), norma subjektif (subjective
norms), dan persepsi kontrol perilaku (perceived behavioral control) yang dapat
membantu dalam membentuk sikap positif, memperkuat norma subjektif melalui
dukungan sosial, serta meningkatkan persepsi kontrol perilaku mahasiswa. Hal ini
menegaskan bahwa motivasi merupakan salah satu faktor determinan dalam
pembentukan minat mahasiswa akuntansi terhadap pembelajaran akuntansi.

Hasil penelitian ini dapat memberikan implikasi penting bagi pihak pengelola
pendidikan di Institut Teknologi dan Bisnis Nobel Indonesia untuk terus memperhatikan
faktor-faktor motivasi mahasiswa di masa mendatang. Upaya dalam memberikan
penghargaan kepada mahasiswa, menciptakan suasana pembelajaran yang menarik, dan
mengaitkan pembelajaran dengan tujuan dunia karir mahasiswa dapat menjadi strategi
yang efektif dalam meningkatkan minat belajar mahasiswa.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa
motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk
mengikuti pembelajaran akuntansi pada Institut Teknologi dan Bisnis Nobel Indonesia
karena semakin mahasiswa termotivasi baik dari segi motivasi intrinsik maupun
ekstrinsik maka semakin besar juga minat mahasiswa untuk mengikuti pembelajaran
akuntansi.

SARAN

Berdasarkan hasil dari penelitian ini, maka terdapat keterbatasan diantaranya yaitu
penelitian ini hanya menggunakan metode kuantitatif sehingga tidak menggali faktor-
faktor lain yang mungkin mempengaruhi motivasi mahasiswa seperti pengalaman belajar,
kondisi sosial atau faktor emosional dan juga terdapat keterbatasan dalam variabel yang
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diteliti karena penelitian ini hanya berfokus pada pengaruh motivasi terhadap minat
belajar padahal ada faktor lain seperti metode pengajaran dosen, lingkungan belajar, atau
ketersediaan fasilitas akademik yang juga dapat mempengaruhi minat mahasiswa dalam
mengikuti pembelajaran akuntansi, sehingga saran yang dapat diberikan oleh peneliti
yaitu penelitian selanjutnya dapat menggunakan metode campuran (mixed methods)
dengan menambahkan wawancara atau diskusi kelompok untuk menggali lebih dalam
faktor-faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa khususnya memasukkan variabel lain
seperti gaya mengajar dosen, teknologi dalam pembelajaran, atau faktor lingkungan
akademik untuk mendapatkan pemahaman yang lebih komprehensif.
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